
 

 
 

          
 

    

 

Istituto Nazionale Formazione Addestramento 
Orientamento Professionale 
Ente Morale D.P.R. 507/76 

con sede legale in Via Croce Rossa, 80 90146 Palermo  - Codice Identificativo di Accreditamento AH1039 Tel. 091/6916717  - Fax 091/6797965  e-mail 
info@infaop.com 

 
BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE ESTERNO  

 
Progetto N. 2007.IT.051.PO.003/II/D/F/9.2.1/0421 

   – “ Arte e sordità ” – Sede di Palermo  
Approvato con D.D.G. N. 2376 del 14 GIUGNO 2012. 

……………… 
L’Ente I.N.F.A.O.P.   - ISTITUTO NAZIONALE per la FORMAZIONE L’ADDESTRAMENTO E L’ ORIENTAMENTO PROFESSIONALE 

IN RIFERIMENTO ALL'AVVISO PUBBLICO N. 20/2011 "Percorsi formativi per il rafforzamento dell’occupabilità e adattabilità della forza lavoro siciliana periodo 2012 - 2014". 

INDICE IL SEGUENTE BANDO  

Art. 1 - In esecuzione del progetto “Arte e sordità”, è divulgato l’avviso pubblico per la selezione di personale per gli incarichi esterni, , come meglio specificato nell’ allegato 1 al 
presente bando.   
Art. 2 - Le attività avranno decorrenza, presumibilmente a partire dal 03 di Settembre c.a. e dovranno concludersi entro il mese di Giugno 2013.  Le attività si svolgeranno presso le 
sede didattica dell’Ente INFAOP. Le attività potranno svolgersi in orario antimeridiano e pomeridiano a seconda delle necessità delle attività progettuali.   
Art. 3 - I compiti e le mansioni sono quelli definiti ampiamente dal C.C.N.L. 2007/2010 del comparto della Formazione Professionale. La quantificazione oraria dell’impegno riferito 
a ciascuna figura sopra descritta sarà successivamente definita dal “progetto esecutivo” redatto da questo Ente nel rispetto di quanto stabilito dalla normativa e dalle direttive 
attualmente in vigore e dettate dalle circolari attuative, dal vademecum FSE 2007-2013 versione 4 e dal Vademecum per l’attuazione degli interventi che prevedono l’adozione di 
Unità di Coso Standard (UCS) del 29 Maggio 2012, nonché dal budget assegnato all’Ente dalla Regione Siciliana per l’attuazione del progetto in questione.  
Art. 4 - I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre: 

o Domanda di candidatura in carta semplice, secondo il modello (allegato 2); 
o autocertificazione attestante gli anni di esperienza professionale coerenti con le attività proposte e gli anni di esperienza didattica coerenti con le attività proposte 

(allegato 3); 
o dettagliato curriculum vitae (esclusivamente in formato europeo pena inammissibilità), da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie per l’attribuzione 

del punteggio. Al curriculum potranno essere allegate tutte le certificazioni che si riterrà opportuno; 
o fotocopia firmata del documento d’identità e del codice fiscale. 

Le istanze dovranno pervenire presso la sede I.N.F.A.O.P.di  Via Croce Rossa 80 - 90146 Palermo. La segreteria riceve dalle ore 9.00 alle ore 13.00 dal Lunedì al Venerdì.  
Art. 5 - La selezione sarà effettuata a giudizio insindacabile dell’Ente INFAOP che procederà con successivo atto alla  nomina di una Commissione interna al fine di dare seguito 
alla comparazione dei curricula pervenuti e secondo la seguente griglia di valutazione: 

a) esperienza professionale coerente con le attività proposte: sino ad un massimo di 10 punti; 
b) anni di esperienza didattica coerenti con le attività proposte: sino ad un massimo di 10 punti; 
c)     titoli di studio e qualifiche professionali attinenti alle figure ricercate: sino ad un massimo di 10 punti; 
d) precedenti esperienze professionali con l’Ente INFAOP: sino ad un massimo di 10 punti. 

La valutazione dei punti a) e b) sopracitati fa riferimento agli standard qualitativi indicati nel progetto ammesso a finanziamento a valere sull’Avviso pubblico n. 20 del 2011, al 
paragrafo 2.3 (Personale impiegato). Pertanto l’Ente nel reclutamento del personale esterno dovrà rispettare, nel suo complesso, le percentuali sotto indicate: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il punteggio, di per sé, non produrrà l’assegnazione automatica dell’incarico, infatti, in presenza di domande plurime verrà assegnata la funzione più congruente con il titolo di 
studio,  le esperienze formative e professionali maturate, nonché il calcolo percentuale complessivo sopra esposto. Ove ritenuto necessario, si procederà ad un colloquio con quei 
candidati  per i quali l’Ente riterrà più opportuno acquisire maggiori elementi ai fini di una più precisa comparazione e valutazione. 
Art. 6 – Si fa presente che in ottemperanza a quanto previsto dall’Avviso pubblico n.20/2011 (approvato con D.D.G. 3699 del 12/08/2011 e s.m.i.) e dal Vademecum per 
l’attuazione degli interventi che prevedono l’adozione di U.C.S. (ver.1 del 29/05/2012 e s.m.i.),  l’INFAOP è obbligato ad attingere preventivamente per il reclutamento del 
personale esterno dall’“Elenco regionale ad esaurimento degli operatori della formazione professionale”. Pertanto il personale inserito utilmente nella graduatoria del presente 
bando potrà essere incaricato previa nulla osta da parte dell’Amministrazione Regionale in ordine al sopracitato elenco.  
Art. 7 - Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio del nulla osta.  
Art. 8 - L’incarico verrà formalizzato attraverso la sottoscrizione di regolare contratto nel quale sarà specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva 
dell’intero incarico. 
Art. 9 - Del presente bando viene dato avviso  pubblico a partire dal  23/07/2012 mediante massima evidenza: 

• affissione all’albo dell’Ente, ovvero presso la sede legale e le relative bacheche delle sedi provinciali; 
• pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente (www.infaop.com). 

Art. 10 –  Il termine ultimo per la presentazione delle istanze è il 30/07/2012.  Non saranno prese in esame le candidature pervenute oltre il termine perentorio sopra indicato 
(non farà fede il timbro postale).  
Art.11 -  Superati i termini di scadenza del presente bando, qualora dall’esito delle selezioni dovessero risultare vacanti alcune posizioni, tali posizioni resteranno a bando fino 
alla copertura delle stesse, fermo restando i criteri di valutazione espressi nel presente bando.  
Ai sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003 l’INFAOP si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente 
bando.  
 
 

Il Presidente e Legale Rappresentante 
(dott. Piero Albergoni) 

 
                                                                

 

 Fascia A Fascia B Fascia C 

 Pari o superiore a 10 
anni 

 (0-100) 

Inferiore a 10 anni e pari o superiore a 5 
anni (0-100) 

Inferiore a 5 anni 
 (0-100) 

Esperienza Professionale coerente con le attività proposte 35% 65% 0 

Esperienza Didattica coerente con le attività proposte 20% 60% 20% 


